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千葉敬愛短期大学

取 組 のご 報 告

文部科学省の大学教育・学生支援推進事業（就職支援推進プログラム）に

千葉敬愛短期大学の取組

「就職意欲を育てるキャリアデザインプログラム」が採択され、

平成21・22年度に公的助成を受けました。

取組についてお知らせいたします。



千葉敬愛短期大学について
千葉敬愛短期大学は、学校法人千葉敬愛学園に所属します。その起源は、1921（大正10）

年に長戸路政司によって、八日市場女学校が創設されたことから始まります。本学は1950（昭和
25）年「教育職員免許法」が施行されたときに産声を上げました。本年、創立61年目にあたります。
本学園の創設者は、尊敬する西郷南洲（隆盛）が座右の銘としていた「敬天愛人」の理念を建学
の精神としました。西郷南洲の遺訓には「道は天地自然のものにして、人は之を行うものなれば、
天を敬するを目的とす。天は人も我も同一に愛し給うゆえ、我を愛する心を以って人を愛する也」と
あります。本学では、この自然を崇拝・無限の人間愛を礎とした「真理を敬い、他者を愛する心を培う」
を教育の基本に据えています。
本学は初等教育科の単科からなり、現在は351名の学生が学んでいます。小学校教諭二種免許

及び幼稚園教諭二種免許が同時に取得でき、また、幼稚園教諭二種免許及び保育士資格が同時
に免許取得ができます。そして、平成18年度からは、2免許1資格を同時に取得することができる
課程も提供しています。さらに、学校図書館司書教諭の資格を取得する課程も設けています。
きめの細かい教育を展開するために、同じ目的をもつ学生40名程度を一単位としたクラスを編成し
ています。このクラス制の利点は、学生会活動等の活性化や互いに切磋琢磨する行動を促しています。
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ご挨拶

千葉敬愛短期大学は、優に半世紀を越え、教育者・保育者の養成に努めてきた伝統
校です。昭和24年「教育職員免許法」が公布され、翌年の施行により、本学は産声を
あげました。当時全国で132校の短期大学が開学しましたが、小・中学校教員養成を目
的とした「教育科」を名乗る短大は、本学ただ一校でした。創立以来、「敬天愛人」を
建学の精神として、千葉県下に2万3千人以上に及ぶ教育者・保育者を輩出してきました。
地域社会から「教育の敬愛」、近年では「教育・保育の敬愛」と称されるに至り、常に
進化しつつあります。
本学は一人一人の学生を大切にすることを教育理念に据えています。実は、マンモス校

では考えられないことですが、本学の規模は全学生400人未満であることから、学生と教
員が近い距離にあり、学生個々人に目を行き届かせることができる面倒見のよい短大です。
また、同じ目標をもつ仲間が一つの教室に集うクラス制を採用し、クラス担任が学生相談、
修学指導、就職相談等に応じています。このことに起因する一つの成果として、就職決定
率が毎年限りなく100％に近い状況であることを上げることができます。
本学の就職支援プログラムでは、“就職力”の力量アップを目指すとともに、豊かな人生

を送ることができるようにキャリア教育にも力を入れています。入学直後から卒業時を見据え
て、採用試験で求められる力を着実に養成できるサポート体制を整えており、意識高揚の
ための講座、的確な就職情報の提供、個別相談、模擬面接等々、顔の見える形で指導
にあたり、質の高い支援体制を採っています。
私たち教職員は、学生の夢を現実のものにするために親身になって指導・支援に日々 取

り組んでいます。関係各位のご理解とご鞭撻を切にお願い申し上げ、ご挨拶といたします。

大学等から申請された、各大学等における就職支援体
制の強化を図るための取組の中から、国が達成目標を明
確にした効果が見込まれる取組を選定し、広く社会に情報
提供するとともに、重点的な財政支援を行うことにより、

学生の就職率の向上やキャリア形成の促進を図ることを目
的とします。就職支援推進プログラムについては、１００
件の大学・短期大学等からの応募があり、６５件の大学・
短期大学が選定されました。

就職活動時期を迎える前に職業意識が育成されるように
全員参加型の２年間のプログラムを組んでキャリアデザイ
ンを考えさせ、卒業時に学生満足度100％となるキャリ
ア形成・就職支援をめざします。学生に「勤労意欲」「勤
労の大切さ」を教えるために、各業界ＯＢ・ＯＧ・専門家を
招き、学生に生の声を通じてキャリアガイダンスを開催し
ます。

また、社会人になっても途中頓挫しないように「コミュ
ニケ－ション能力、プロ意識・基礎学力・マナ－・価値観・
道徳」の講義もプログラムに組入れ、社会人に必要な能力・
技量を身に付けるように支援します。具体的には、就職ガ
イダンスや就職セミナー、就職個人面談（就職担当教職
員）、就職対策講座、履歴書・エントリーシート対策、本
学独自編集の就職の手引きの配布を実施します

「勤労意欲」や「勤労の大切さ」を理解していない学生は、
ニ－トや早期退職者に繋がると言われています。本学では
就職活動時期を迎える前に職業意識が育成されるように
全員参加型２年間のプログラムを組んでキャリアデザイン
を考えさせ、卒業時に学生満足度100％となるキャリア

形成・就職支援を目指します。
達成目標として、学生のキャリア形成の満足度・就職状

況を向上させます。すなわち、①取組の実施状況の達成度、
②学生の参加率、③学生の就職率の向上に努めます。

年間プログラムには、外部講師や上級生が下級生にキャ
リアデザインを話す機会を作り、入学からキャリアデザイ
ンを設計する機会を設けます。後半には、全員へ本学独
自編集のテキストを配布してキャリア教養を学び、仕上げ

として模擬試験を受けフォロ－ガイダンスを通じて自己点
検を行います。就職・教育に対する「価値観」や「社会道徳」
も強く教え早期離職が生じないように支援します。

評価については、就職担当者による就職支援の取組の
報告が、学生部・教授会・委員会で報告され、学長、

学生部長、事務局長、学生支援担当教職員による評価を
行います。

【平成21年度実績】
①　３月５日　第４回就職ガイダンス （ビジネスマナー
他）　 （就職登録カ－ド配布他）（１年生）を行い、学
生への就職活動への心構え、就職率の向上、社会人
基礎力（学士力）を向上することができました。
②　２月２３日　第８回就職対策セミナ－（外部講師）（卒
業生へのビジネスマナ－講座他）（２年生）を行い、
卒業前の心構え、早期退職の防止、社会人基礎力（学
士力）を向上することができました。
③　２月９日、３月１１日　取組についてホームページへ
掲載、２月・３月教授会・職員内部で学内評価を行い、
学生・教職員・社会への周知を図り、学生支援のた
めの情報共有や社会との連携、学生に対する就職支
援の取組の意識が啓発できました。
④　３月２５日　取組報告書の作成・配布、３月３１日教
職員内部で報告・確認を行い、社会への情報提供、
教職員内での情報共有ができ、就職支援力のより
一層の向上を図る基礎が強化されました。
⑤　２年生（卒業生）の就職率は１００％となり、前年
度より就職率が向上しました。

【平成22年度　実施概要】
学生のキャリア形成を達成するために、「①就職対策セ

ミナー、②就職対策講座、③模擬面接、④就職ガイダンス、

⑤就職担当者による就職支援」等のキャリアガイダンスを
行い、学生に対する就職活動時期前の意識付けとキャリア
感の育成（1年生）及び就職活動の取組支援並びに卒業
前の心構えと早期退職防止（2年生）を図ります。
また、学生の自己ＰＲ能力や社会人基礎力（学士力）
を強化することができます。さらに、キャリアガイダンス
や就職支援の活動についてホームページでの公表や取組
パンフレットを作成し、社会への情報の積極的な提供と学
内での情報共有・改善を行います。
他、卒業生（既卒者）の情報提供・就職相談・就職の
手引きの配布（希望者）も行うことにより、早期退職した
学生の対策も行うことができ、既卒者・社会への貢献と
なります。

【平成22年度実施内容】
①　就職対策セミナー（外部講師、ＯＢ・ＯＧ等による
講話等）
②　就職対策講座（一般常識模試・解説、グループディ
スカッション、マナーメイク講座、自己分析・自己
PR講座、エントリーシート対策講座、キャリアデザイ
ン適性テスト）
③　模擬面接（面接マナー）
④　就職ガイダンス（就職活動の礼儀作法、一般常識、
社会人基礎力（学士力）向上のための講座）

千葉敬愛短期大学

学長　伊藤　勝博

本取組「就職意欲を育てるキャリアデザインプログラム」の概要

文部科学省「大学教育・学生支援推進事業（就職支援推進プログラム）」について

本取組の趣旨・目的・達成目標

本取組の具体的内容・実施体制

本取組の評価体制・評価方法

本 取 組 の 実 績 ・ 内 容 等

❖就職の手引き

❖就職ガイダンス

❖設備の整備（就職資料・相談室）

⑤　就職担当者による就職相談、就職の情報提供、キャ
リア支援と就職支援力を高めるための研修と学生へ
の還元

⑥　取組の報告・評価と情報公開・情報共有

下記プログラムを実施し、就職率・学生満足度・社会
人基礎力（学士力）の向上と就職支援の内容の充実を
図ります。⑤については、設備の整備も行い、学生への
就職支援体制を強化します。

❖平成22年度　取組スケジュール
1年月日

入学式

第1回就職対策セミナ－　千葉県教育委員会　小学校教諭志望学生対象

4/1

5/12

5/19

6/16

6/23

6/30

7/21

8月

10/6

10/13
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12/15

1/12

1/19
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3/4

第3回就職対策セミナ－（施設長による講話）

第4回就職対策セミナ－（職場体験講話）　先輩からのメッセ－ジ

第5回就職対策セミナー（保育園長による講話）

模擬面接（面接マナー）・グループディスカッション（8/23・24・25・26）

第1回就職ガイダンス（就職支援システムの説明）　教職員紹介・就職の手引き配布他

第2回就職対策講座①（マナーメイク講座）

第2回就職対策講座②（マナーメイク講座）

第3回就職対策講座①自己分析・自己ＰＲ作成講座

第3回就職対策講座②自己分析・自己ＰＲ作成講座

第4回就職対策講座① エントリーシート対策講座

第4回就職対策講座②エントリーシート対策講座

第5回就職対策講座　一般常識模試

第6回就職対策セミナ－（2年と合同）（小学校長による講話）

第7回就職対策セミナ－（2年生体験発表）業種別　就活体験発表

第8回就職対策セミナ－（保育園長による講話）

第2回就職ガイダンス （ビジネスマナー他）（進路登録カ－ド配布他）（1年成績発表日）

第2回就職対策セミナ－（2年と合同）小学校長による講話

第1回就職対策講座キャリアデザイン適正テスト

2年月日
第1回就職対策講座（一般常識模試・解説）

第1回就職ガイダンス
（外部講師）履歴書・エントリシ－ト対策等
小学校教諭志望学生・応募書類について
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第2回就職対策セミナ－　千葉県教育委員会
小学校教諭志望学生対象

第3回就職対策セミナ－（1年と合同）
（小学校長による講話）

第5回就職対策セミナ－（保育園長による講話）

第6回就職対策セミナ－（施設長による講話）

第2回就職ガイダンス(臨時講師説明会)
小学校臨時講師の登録手続きについて他

第3回就職ガイダンス　ライフワークバランスについて

第4回就職ガイダンス　未内定者対象（個別面談）

第7回就職対策セミナ－（1年と合同）
（小学校長による講話）

第8回就職対策セミナ－（外部講師）
（卒業生へのビジネスマナ－講座他）（2年成績発表日）

第1回就職対策セミナ－（模擬面接）
企業・園長等人事担当者による模擬面を行う

第4回就職対策セミナ－（幼稚園長による講話）



ご挨 拶

千葉敬愛短期大学は、優に半世紀を越え、教育者・保育者の養成に努めてきた伝統
校です。昭和24年「教育職員免許法」が公布され、翌年の施行により、本学は産声を
あげました。当時全国で132校の短期大学が開学しましたが、小・中学校教員養成を目
的とした「教育科」を名乗る短大は、本学ただ一校でした。創立以来、「敬天愛人」を
建学の精神として、千葉県下に2万3千人以上に及ぶ教育者・保育者を輩出してきました。
地域社会から「教育の敬愛」、近年では「教育・保育の敬愛」と称されるに至り、常に
進化しつつあります。
本学は一人一人の学生を大切にすることを教育理念に据えています。実は、マンモス校

では考えられないことですが、本学の規模は全学生400人未満であることから、学生と教
員が近い距離にあり、学生個々人に目を行き届かせることができる面倒見のよい短大です。
また、同じ目標をもつ仲間が一つの教室に集うクラス制を採用し、クラス担任が学生相談、
修学指導、就職相談等に応じています。このことに起因する一つの成果として、就職決定
率が毎年限りなく100％に近い状況であることを上げることができます。
本学の就職支援プログラムでは、“就職力”の力量アップを目指すとともに、豊かな人生

を送ることができるようにキャリア教育にも力を入れています。入学直後から卒業時を見据え
て、採用試験で求められる力を着実に養成できるサポート体制を整えており、意識高揚の
ための講座、的確な就職情報の提供、個別相談、模擬面接等々、顔の見える形で指導
にあたり、質の高い支援体制を採っています。
私たち教職員は、学生の夢を現実のものにするために親身になって指導・支援に日々 取

り組んでいます。関係各位のご理解とご鞭撻を切にお願い申し上げ、ご挨拶といたします。

大学等から申請された、各大学等における就職支援体
制の強化を図るための取組の中から、国が達成目標を明
確にした効果が見込まれる取組を選定し、広く社会に情報
提供するとともに、重点的な財政支援を行うことにより、

学生の就職率の向上やキャリア形成の促進を図ることを目
的とします。就職支援推進プログラムについては、１００
件の大学・短期大学等からの応募があり、６５件の大学・
短期大学が選定されました。

就職活動時期を迎える前に職業意識が育成されるように
全員参加型の２年間のプログラムを組んでキャリアデザイ
ンを考えさせ、卒業時に学生満足度100％となるキャリ
ア形成・就職支援をめざします。学生に「勤労意欲」「勤
労の大切さ」を教えるために、各業界ＯＢ・ＯＧ・専門家を
招き、学生に生の声を通じてキャリアガイダンスを開催し
ます。

また、社会人になっても途中頓挫しないように「コミュ
ニケ－ション能力、プロ意識・基礎学力・マナ－・価値観・
道徳」の講義もプログラムに組入れ、社会人に必要な能力・
技量を身に付けるように支援します。具体的には、就職ガ
イダンスや就職セミナー、就職個人面談（就職担当教職
員）、就職対策講座、履歴書・エントリーシート対策、本
学独自編集の就職の手引きの配布を実施します

「勤労意欲」や「勤労の大切さ」を理解していない学生は、
ニ－トや早期退職者に繋がると言われています。本学では
就職活動時期を迎える前に職業意識が育成されるように
全員参加型２年間のプログラムを組んでキャリアデザイン
を考えさせ、卒業時に学生満足度100％となるキャリア

形成・就職支援を目指します。
達成目標として、学生のキャリア形成の満足度・就職状

況を向上させます。すなわち、①取組の実施状況の達成度、
②学生の参加率、③学生の就職率の向上に努めます。

年間プログラムには、外部講師や上級生が下級生にキャ
リアデザインを話す機会を作り、入学からキャリアデザイ
ンを設計する機会を設けます。後半には、全員へ本学独
自編集のテキストを配布してキャリア教養を学び、仕上げ

として模擬試験を受けフォロ－ガイダンスを通じて自己点
検を行います。就職・教育に対する「価値観」や「社会道徳」
も強く教え早期離職が生じないように支援します。

評価については、就職担当者による就職支援の取組の
報告が、学生部・教授会・委員会で報告され、学長、

学生部長、事務局長、学生支援担当教職員による評価を
行います。

【平成21年度実績】
①　３月５日　第４回就職ガイダンス （ビジネスマナー
他）　 （就職登録カ－ド配布他）（１年生）を行い、学
生への就職活動への心構え、就職率の向上、社会人
基礎力（学士力）を向上することができました。

②　２月２３日　第８回就職対策セミナ－（外部講師）（卒
業生へのビジネスマナ－講座他）（２年生）を行い、
卒業前の心構え、早期退職の防止、社会人基礎力（学
士力）を向上することができました。

③　２月９日、３月１１日　取組についてホームページへ
掲載、２月・３月教授会・職員内部で学内評価を行い、
学生・教職員・社会への周知を図り、学生支援のた
めの情報共有や社会との連携、学生に対する就職支
援の取組の意識が啓発できました。

④　３月２５日　取組報告書の作成・配布、３月３１日教
職員内部で報告・確認を行い、社会への情報提供、
教職員内での情報共有ができ、就職支援力のより
一層の向上を図る基礎が強化されました。

⑤　２年生（卒業生）の就職率は１００％となり、前年
度より就職率が向上しました。

【平成22年度　実施概要】
学生のキャリア形成を達成するために、「①就職対策セ

ミナー、②就職対策講座、③模擬面接、④就職ガイダンス、

⑤就職担当者による就職支援」等のキャリアガイダンスを
行い、学生に対する就職活動時期前の意識付けとキャリア
感の育成（1年生）及び就職活動の取組支援並びに卒業
前の心構えと早期退職防止（2年生）を図ります。
また、学生の自己ＰＲ能力や社会人基礎力（学士力）
を強化することができます。さらに、キャリアガイダンス
や就職支援の活動についてホームページでの公表や取組
パンフレットを作成し、社会への情報の積極的な提供と学
内での情報共有・改善を行います。
他、卒業生（既卒者）の情報提供・就職相談・就職の
手引きの配布（希望者）も行うことにより、早期退職した
学生の対策も行うことができ、既卒者・社会への貢献と
なります。

【平成22年度実施内容】
①　就職対策セミナー（外部講師、ＯＢ・ＯＧ等による
講話等）
②　就職対策講座（一般常識模試・解説、グループディ
スカッション、マナーメイク講座、自己分析・自己
PR講座、エントリーシート対策講座、キャリアデザイ
ン適性テスト）
③　模擬面接（面接マナー）
④　就職ガイダンス（就職活動の礼儀作法、一般常識、
社会人基礎力（学士力）向上のための講座）

千葉敬愛短期大学

学長　伊藤　勝博

本取組「就職意欲を育てるキャリアデザインプログラム」の概要

文部科学省「大学教育・学生支援推進事業（就職支援推進プログラム）」について

本取組の趣旨・目的・達成目標

本取組の具体的内容・実施体制

本取組の評価体制・評価方法

本 取 組 の 実 績 ・ 内 容 等

❖就職の手引き

❖就職ガイダンス

❖設備の整備（就職資料・相談室）

⑤　就職担当者による就職相談、就職の情報提供、キャ
リア支援と就職支援力を高めるための研修と学生へ
の還元
⑥　取組の報告・評価と情報公開・情報共有

下記プログラムを実施し、就職率・学生満足度・社会
人基礎力（学士力）の向上と就職支援の内容の充実を
図ります。⑤については、設備の整備も行い、学生への
就職支援体制を強化します。

❖平成22年度　取組スケジュール
1年月日

入学式

第1回就職対策セミナ－　千葉県教育委員会　小学校教諭志望学生対象

4/1

5/12

5/19

6/16

6/23

6/30

7/21

8月

10/6

10/13

10/20

11/10

11/17

12/1

12/8

12/15

1/12

1/19

1/26

3/4

第3回就職対策セミナ－（施設長による講話）

第4回就職対策セミナ－（職場体験講話）　先輩からのメッセ－ジ

第5回就職対策セミナー（保育園長による講話）

模擬面接（面接マナー）・グループディスカッション（8/23・24・25・26）

第1回就職ガイダンス（就職支援システムの説明）　教職員紹介・就職の手引き配布他

第2回就職対策講座①（マナーメイク講座）

第2回就職対策講座②（マナーメイク講座）

第3回就職対策講座①自己分析・自己ＰＲ作成講座

第3回就職対策講座②自己分析・自己ＰＲ作成講座

第4回就職対策講座① エントリーシート対策講座

第4回就職対策講座②エントリーシート対策講座

第5回就職対策講座　一般常識模試

第6回就職対策セミナ－（2年と合同）（小学校長による講話）

第7回就職対策セミナ－（2年生体験発表）業種別　就活体験発表

第8回就職対策セミナ－（保育園長による講話）

第2回就職ガイダンス （ビジネスマナー他）（進路登録カ－ド配布他）（1年成績発表日）

第2回就職対策セミナ－（2年と合同）小学校長による講話

第1回就職対策講座キャリアデザイン適正テスト

2年月日
第1回就職対策講座（一般常識模試・解説）

第1回就職ガイダンス
（外部講師）履歴書・エントリシ－ト対策等
小学校教諭志望学生・応募書類について

4/7

4/14

4/21

5/12

5/19

6/2

7/7　

7/14

10/20

10/27

12/13～17

1/12

2/22

第2回就職対策セミナ－　千葉県教育委員会
小学校教諭志望学生対象

第3回就職対策セミナ－（1年と合同）
（小学校長による講話）

第5回就職対策セミナ－（保育園長による講話）

第6回就職対策セミナ－（施設長による講話）

第2回就職ガイダンス(臨時講師説明会)
小学校臨時講師の登録手続きについて他

第3回就職ガイダンス　ライフワークバランスについて

第4回就職ガイダンス　未内定者対象（個別面談）

第7回就職対策セミナ－（1年と合同）
（小学校長による講話）

第8回就職対策セミナ－（外部講師）
（卒業生へのビジネスマナ－講座他）（2年成績発表日）

第1回就職対策セミナ－（模擬面接）
企業・園長等人事担当者による模擬面を行う

第4回就職対策セミナ－（幼稚園長による講話）



ご挨拶

千葉敬愛短期大学は、優に半世紀を越え、教育者・保育者の養成に努めてきた伝統
校です。昭和24年「教育職員免許法」が公布され、翌年の施行により、本学は産声を
あげました。当時全国で132校の短期大学が開学しましたが、小・中学校教員養成を目
的とした「教育科」を名乗る短大は、本学ただ一校でした。創立以来、「敬天愛人」を
建学の精神として、千葉県下に2万3千人以上に及ぶ教育者・保育者を輩出してきました。
地域社会から「教育の敬愛」、近年では「教育・保育の敬愛」と称されるに至り、常に
進化しつつあります。
本学は一人一人の学生を大切にすることを教育理念に据えています。実は、マンモス校

では考えられないことですが、本学の規模は全学生400人未満であることから、学生と教
員が近い距離にあり、学生個々人に目を行き届かせることができる面倒見のよい短大です。
また、同じ目標をもつ仲間が一つの教室に集うクラス制を採用し、クラス担任が学生相談、
修学指導、就職相談等に応じています。このことに起因する一つの成果として、就職決定
率が毎年限りなく100％に近い状況であることを上げることができます。
本学の就職支援プログラムでは、“就職力”の力量アップを目指すとともに、豊かな人生

を送ることができるようにキャリア教育にも力を入れています。入学直後から卒業時を見据え
て、採用試験で求められる力を着実に養成できるサポート体制を整えており、意識高揚の
ための講座、的確な就職情報の提供、個別相談、模擬面接等々、顔の見える形で指導
にあたり、質の高い支援体制を採っています。
私たち教職員は、学生の夢を現実のものにするために親身になって指導・支援に日々 取

り組んでいます。関係各位のご理解とご鞭撻を切にお願い申し上げ、ご挨拶といたします。

大学等から申請された、各大学等における就職支援体
制の強化を図るための取組の中から、国が達成目標を明
確にした効果が見込まれる取組を選定し、広く社会に情報
提供するとともに、重点的な財政支援を行うことにより、

学生の就職率の向上やキャリア形成の促進を図ることを目
的とします。就職支援推進プログラムについては、１００
件の大学・短期大学等からの応募があり、６５件の大学・
短期大学が選定されました。

就職活動時期を迎える前に職業意識が育成されるように
全員参加型の２年間のプログラムを組んでキャリアデザイ
ンを考えさせ、卒業時に学生満足度100％となるキャリ
ア形成・就職支援をめざします。学生に「勤労意欲」「勤
労の大切さ」を教えるために、各業界ＯＢ・ＯＧ・専門家を
招き、学生に生の声を通じてキャリアガイダンスを開催し
ます。

また、社会人になっても途中頓挫しないように「コミュ
ニケ－ション能力、プロ意識・基礎学力・マナ－・価値観・
道徳」の講義もプログラムに組入れ、社会人に必要な能力・
技量を身に付けるように支援します。具体的には、就職ガ
イダンスや就職セミナー、就職個人面談（就職担当教職
員）、就職対策講座、履歴書・エントリーシート対策、本
学独自編集の就職の手引きの配布を実施します

「勤労意欲」や「勤労の大切さ」を理解していない学生は、
ニ－トや早期退職者に繋がると言われています。本学では
就職活動時期を迎える前に職業意識が育成されるように
全員参加型２年間のプログラムを組んでキャリアデザイン
を考えさせ、卒業時に学生満足度100％となるキャリア

形成・就職支援を目指します。
達成目標として、学生のキャリア形成の満足度・就職状

況を向上させます。すなわち、①取組の実施状況の達成度、
②学生の参加率、③学生の就職率の向上に努めます。

年間プログラムには、外部講師や上級生が下級生にキャ
リアデザインを話す機会を作り、入学からキャリアデザイ
ンを設計する機会を設けます。後半には、全員へ本学独
自編集のテキストを配布してキャリア教養を学び、仕上げ

として模擬試験を受けフォロ－ガイダンスを通じて自己点
検を行います。就職・教育に対する「価値観」や「社会道徳」
も強く教え早期離職が生じないように支援します。

評価については、就職担当者による就職支援の取組の
報告が、学生部・教授会・委員会で報告され、学長、

学生部長、事務局長、学生支援担当教職員による評価を
行います。

【平成21年度実績】
①　３月５日　第４回就職ガイダンス （ビジネスマナー
他）　 （就職登録カ－ド配布他）（１年生）を行い、学
生への就職活動への心構え、就職率の向上、社会人
基礎力（学士力）を向上することができました。
②　２月２３日　第８回就職対策セミナ－（外部講師）（卒
業生へのビジネスマナ－講座他）（２年生）を行い、
卒業前の心構え、早期退職の防止、社会人基礎力（学
士力）を向上することができました。
③　２月９日、３月１１日　取組についてホームページへ
掲載、２月・３月教授会・職員内部で学内評価を行い、
学生・教職員・社会への周知を図り、学生支援のた
めの情報共有や社会との連携、学生に対する就職支
援の取組の意識が啓発できました。
④　３月２５日　取組報告書の作成・配布、３月３１日教
職員内部で報告・確認を行い、社会への情報提供、
教職員内での情報共有ができ、就職支援力のより
一層の向上を図る基礎が強化されました。
⑤　２年生（卒業生）の就職率は１００％となり、前年
度より就職率が向上しました。

【平成22年度　実施概要】
学生のキャリア形成を達成するために、「①就職対策セ

ミナー、②就職対策講座、③模擬面接、④就職ガイダンス、

⑤就職担当者による就職支援」等のキャリアガイダンスを
行い、学生に対する就職活動時期前の意識付けとキャリア
感の育成（1年生）及び就職活動の取組支援並びに卒業
前の心構えと早期退職防止（2年生）を図ります。
また、学生の自己ＰＲ能力や社会人基礎力（学士力）
を強化することができます。さらに、キャリアガイダンス
や就職支援の活動についてホームページでの公表や取組
パンフレットを作成し、社会への情報の積極的な提供と学
内での情報共有・改善を行います。
他、卒業生（既卒者）の情報提供・就職相談・就職の
手引きの配布（希望者）も行うことにより、早期退職した
学生の対策も行うことができ、既卒者・社会への貢献と
なります。

【平成22年度実施内容】
①　就職対策セミナー（外部講師、ＯＢ・ＯＧ等による
講話等）
②　就職対策講座（一般常識模試・解説、グループディ
スカッション、マナーメイク講座、自己分析・自己
PR講座、エントリーシート対策講座、キャリアデザイ
ン適性テスト）
③　模擬面接（面接マナー）
④　就職ガイダンス（就職活動の礼儀作法、一般常識、
社会人基礎力（学士力）向上のための講座）

千葉敬愛短期大学

学長　伊藤　勝博

本取組「就職意欲を育てるキャリアデザインプログラム」の概要

文部科学省「大学教育・学生支援推進事業（就職支援推進プログラム）」について

本取組の趣旨・目的・達成目標

本取組の具体的内容・実施体制

本取組の評価体制・評価方法

本 取 組 の 実 績 ・ 内 容 等

❖就職の手引き

❖就職ガイダンス

❖設備の整備（就職資料・相談室）

⑤　就職担当者による就職相談、就職の情報提供、キャ
リア支援と就職支援力を高めるための研修と学生へ
の還元

⑥　取組の報告・評価と情報公開・情報共有

下記プログラムを実施し、就職率・学生満足度・社会
人基礎力（学士力）の向上と就職支援の内容の充実を
図ります。⑤については、設備の整備も行い、学生への
就職支援体制を強化します。

❖平成22年度　取組スケジュール
1年月日

入学式

第1回就職対策セミナ－　千葉県教育委員会　小学校教諭志望学生対象
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5/12

5/19

6/16
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8月

10/6

10/13

10/20

11/10

11/17

12/1

12/8

12/15

1/12

1/19

1/26

3/4

第3回就職対策セミナ－（施設長による講話）

第4回就職対策セミナ－（職場体験講話）　先輩からのメッセ－ジ

第5回就職対策セミナー（保育園長による講話）

模擬面接（面接マナー）・グループディスカッション（8/23・24・25・26）

第1回就職ガイダンス（就職支援システムの説明）　教職員紹介・就職の手引き配布他

第2回就職対策講座①（マナーメイク講座）

第2回就職対策講座②（マナーメイク講座）

第3回就職対策講座①自己分析・自己ＰＲ作成講座

第3回就職対策講座②自己分析・自己ＰＲ作成講座

第4回就職対策講座① エントリーシート対策講座

第4回就職対策講座②エントリーシート対策講座

第5回就職対策講座　一般常識模試

第6回就職対策セミナ－（2年と合同）（小学校長による講話）

第7回就職対策セミナ－（2年生体験発表）業種別　就活体験発表

第8回就職対策セミナ－（保育園長による講話）

第2回就職ガイダンス （ビジネスマナー他）（進路登録カ－ド配布他）（1年成績発表日）

第2回就職対策セミナ－（2年と合同）小学校長による講話

第1回就職対策講座キャリアデザイン適正テスト

2年月日
第1回就職対策講座（一般常識模試・解説）

第1回就職ガイダンス
（外部講師）履歴書・エントリシ－ト対策等
小学校教諭志望学生・応募書類について

4/7

4/14

4/21

5/12

5/19

6/2

7/7　

7/14

10/20

10/27

12/13～17

1/12

2/22

第2回就職対策セミナ－　千葉県教育委員会
小学校教諭志望学生対象

第3回就職対策セミナ－（1年と合同）
（小学校長による講話）

第5回就職対策セミナ－（保育園長による講話）

第6回就職対策セミナ－（施設長による講話）

第2回就職ガイダンス(臨時講師説明会)
小学校臨時講師の登録手続きについて他

第3回就職ガイダンス　ライフワークバランスについて

第4回就職ガイダンス　未内定者対象（個別面談）

第7回就職対策セミナ－（1年と合同）
（小学校長による講話）

第8回就職対策セミナ－（外部講師）
（卒業生へのビジネスマナ－講座他）（2年成績発表日）

第1回就職対策セミナ－（模擬面接）
企業・園長等人事担当者による模擬面を行う

第4回就職対策セミナ－（幼稚園長による講話）
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●JR東京駅～千葉駅JR横須賀・総武線快速42分
JR千葉駅～物井駅JR総武本線15分

●JR東京駅～物井駅JR総武線快速・エアポート成田54分
●JR成田駅～物井駅JR総武線快速・エアポート成田22分
JR総武本線・成田線、物井駅下車
改札口を出て東口より徒歩7分

電車でのアクセス

JR佐倉駅よりちばグリーンバス15分、山王小学校バス停下車すぐ

バスでのアクセス

東関東自動車道佐倉I.C.より6分

車でのアクセス

■小学校教諭（千葉県）　■小学校講師（千葉県）
■私立幼稚園（青葉幼稚園、暁幼稚園、あさひこひつじ幼稚園、穴川花園幼稚園、
姉ヶ崎幼稚園、潮来幼稚園、市川学院三愛幼稚園、大網木の花幼稚園、
大佐和幼稚園、大浜幼稚園、鏡戸幼稚園、鎌ヶ谷ふじ幼稚園、玉泉幼稚園、
くすのき幼稚園、五井幼稚園、こざくら第二幼稚園、こざくら幼稚園、桜ケ丘
幼稚園、佐原みどり幼稚園、慈光幼稚園、志津わかば幼稚園、末広幼稚園、
すみれ幼稚園、千成幼稚園、園生幼稚園、玉造幼稚園、ちぐさ幼稚園、千葉
白菊幼稚園、土気中央保育園、成田幼稚園、西の原幼稚園、はくと幼稚園、
八幡台幼稚園、はなしま幼稚園、平泉幼稚園、不二幼稚園、まこと幼稚園、
松本幼稚園、みつわ台幼稚園、緑が丘幼稚園、みのり幼稚園、めぐみ幼稚園、
柳光幼稚園、やまと幼稚園）
■南房総市職員（幼稚園教諭）
■公立保育所（稲敷市、木更津市、富津市、船橋市、君津市、旭市、習志野市、
市原市）
■私立保育園（旭ヶ丘保育園、岩根保育園、院内保育園、おゆみ野保育園、鹿
島泉会、かるがも保育園、木更津むつみ保育園、ククル保育園、行徳あけぼ
の保育園、検見川浜保育園、笹川中央保育園、さつき保育園、舎利保育園、
星和保育園、千葉聖心保育園、千葉寺保育園、椿海保育園、鶴巻保育園、東
光保育園、どんぐり保育園、ナーセリ鏡戸保育園、はくちょう保育園、干潟保
育所、ひかり保育園、光保育園、光町保育園、船橋旭保育園、前原ひまわり
保育園、幕張いもっこ保育園、南小中台保育園、明照保育園、明和輝保育園、
萌保育園、山ゆり保育園、ロータス保育園、わらべみどり保育園）
■社会福祉法人（あかね園、かがやけ作業所、螢雪学園、さくら風の村とんぼ舎、
聖愛乳児園、滝郷学園、愛光、十倉厚生園、北総育成園、佑啓会）
■保育・院内保育（経営）（亀田病院（院内保育）、こどもの森グループ、日本
デイケアセンター、ポピンズコーポレーション、ライフサポート㈱、旭中央病
院（院内保育））
■一般企業（保育シンクエデュケーション、オーシャンテーブル、東海澱粉㈱、
歯科医院、㈱ウェアーズ）

平成２１年度就職先について

■小学校教諭（千葉県）
■私立幼稚園（志津幼稚園、八街すずらん幼稚園、
小ばと幼稚園、臼井幼稚園、市原ふじ幼稚園、土
気中央幼稚園、鎌ヶ谷ひかり幼稚園、みのり幼稚園、
九重幼稚園、慈母幼稚園（茨城県潮来市）、鏡戸
幼稚園、仁戸名幼稚園、木更津つくし幼稚園、習
志野台幼稚園、真砂第一幼稚園、白根幼稚園（横
浜市）、千葉しらゆり幼稚園、横芝まさご幼稚園、
高浜幼稚園、成田幼稚園、くりやま幼稚園、もば
ら幼稚園、玉泉幼稚園（市原市））
■私立保育園（㈳豊島福祉会（保育士・匝瑳市）、
波崎ひかり保育園（茨城県神栖市）、かるがも保育
園（千葉市）、大日保育園（四街道市）、青空保育
園（富里市）、大洋保育園（茨城県鉾田市）、長浦
保育園（袖ヶ浦市）、エンゼルステーション保育園（四
街道市）、こひつじ園（（幼・保）茨城県潮来市）、
かもめ保育園（船橋市）、深芝保育園（茨城県神
栖市）、鹿島泉会（（保育士）・茨城県鹿嶋市）、原
木保育園（市川市）、鶴巻保育園（旭市）、山王保
育園（千葉市）、チューリップ保育園（千葉市）、
佐原めぐみ保育園）
■社会福祉法人（㈳ロザリオの聖母会、八幡学園、
㈳佑啓会ふる里舎）
■保育・院内保育（企業経営）（㈱ポピンズコーポレー
ション（保育士）、㈱バディ企画（幼稚園）、㈱アー
トチャイルド（保育士）、こどもの森グループ（保
育士））

平成２２年度就職内定先（平成２２年１２月１５日現在）

就 職 ・ 内 定 先 に つ い て

就職率100％


